
 

   

 

 

 

 

Die Stadtwerke Senftenberg GmbH ist als moderner Energiedienstleister regional auf Senftenberg und die 

Umgebung ausgerichtet. Hier sind wir als Betreiber der einzelnen Versorgungsnetze aktiv und haben uns 

als führender Energielieferant für Strom, Erdgas und Wärme in Verbindung mit Dienstleitungen rund um 

den Energiesektor etabliert. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Mitarbeiter Energiedatenmanagement (m/w/d) 

Voll- oder Teilzeit / unbefristet / Tarif TV-V 

 

Deine Aufgaben: 

 Bearbeitung der täglichen Prozesse im Bereich des Energie- und Messdatenmanagements 

 Ausführung der zyklischen Prozesse des Energiemarktes 

 Durchführung der Stammdatenpflege von Kundendaten und Marktakteuren 

 Organisation und Verantwortung von Datenlieferung für das interne Berichtswesen 

 Unterstützung bei Wechselprozessen und Rechnungsprüfungen 

 Selbstständige und eigenverantwortliche Lösung von Klärfallen mit Marktakteuren 

 Prozessoptimierungen mit eigenen Ideen 

 Mitwirkung in Projektgruppen innerhalb des Teams 

 

Was du idealerweise mitbringst: 

 Abgeschlossene kaufmännische/ technische Ausbildung oder berufsbezogenes Studium (FH/BA) 

oder Erfahrung aus einer vergleichbaren Tätigkeit 

 Prozess- und lösungsorientiertes Denken und Handeln 

 Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise zeichnen dich aus 

 Eigeninitiative, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein 

 Sehr gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office Anwendungen 

 Kenntnisse in der Energiewirtschaft, idealerweise im Bereich MaBiS, GaBi Gas und GPKE/Geli 

 Erfahrungen mit den Softwareprodukten Navision (Wilken GmbH) und BelVis (Kisters) sind wün-

schenswert -  jedoch keine Voraussetzung 

 

Was wir dir bieten: 

 Vielfältiges Arbeitsumfeld mit interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeiten in einem jun-

gen und engagierten Team 

 Möglichkeit eigene Ideen mitzubringen und zu verwirklichen 

 Attraktive Vergütung unter Berücksichtigung Deiner Erfahrungen und Qualifikationen (TV-V) 

 Gute Weiterbildungsmöglichkeiten und betriebliche Entwicklungschancen 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf (flexible Arbeitszeiten, Teilzeit möglich) 

 30 Tage Urlaub sowie Heiligabend und Silvester arbeitsfrei 

 Mitarbeiterboni 

 Zusätzliche freiwillige Sozialleistungen 

 Teamevents 

 

Du fühlst dich angesprochen und wir konnten dein Interesse wecken? Perfekt. Wir freuen uns auf Deine 

aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und dem möglichen Ein-

trittstermin bis zum 31.08.2024 unter kontakt@stadtwerke-senftenberg.de. 

 

Hast du noch Fragen? Als Ansprechpartnerin steht Dir Katrin Kriegsmann unter 03573/7093-55 oder unter 

katrin.kriegsmann@stadtwerke-senftenberg.de gern zur Verfügung. 


