
 

 
 
 
Die Stadtwerke Senftenberg GmbH ist als moderner Energiedienstleister regional auf Senftenberg 
und die Umgebung ausgerichtet. Hier sind wir als Betreiber der einzelnen Versorgungsnetze aktiv 
und haben uns als führender Energielieferant für Strom, Erdgas und Wärme in Verbindung mit 
Dienstleistungen rund um den Energiesektor etabliert. 
 

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Leiter IT (m/w/d) 
Vollzeit/ unbefristet/ Tarif: TV-V 

 

Ihre Aufgaben  

• Führung und Management des IT-Teams  
• Implementierung und Fortentwicklung der IT-Strategie des Unternehmens sowie des 

entsprechenden IT-Frameworks 
• Vorantreiben von Digitalisierungsprozessen 
• Das Management von IT-Projekten, die eigenständige Ermittlung und Spezifikation von IT-

Projektanforderungen, deren Prüfung auf fachliche und zeitliche Durchführbarkeit sowie die 
Erstellung von Entscheidungsvorlagen fällt ebenfalls in Ihren Tätigkeitsbereich 

• Planung, Implementierung und Optimierung der Hard- / Software sowie der Betriebsabläufe 
im Hinblick auf IT-Stabilität, Verfügbarkeit, Datenschutz und Cybersicherheit 

• Integration / Änderung bestehender und neuer Komponenten in Kooperation mit dem 
externen Dienstleister 

Das bringen Sie mit  
 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Uni/FH) mit Schwerpunkt Informatik / 
Wirtschaftsinformatik 

• mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in vergleichbarer Position 
• Praktische Erfahrung in der Konzeption und Leitung von IT-Projekten sowie in der 

Erarbeitung und Implementierung von IT-Lösungen für die internen Stakeholder 
• Erfahrung in der Weiterentwicklung, Modernisierung und Optimierung von IT-Systemen und 

IT-Infrastrukturen 
• Kenntnisse von Planungs-, Budgetierungs- und Controlling-Prozessabläufen sowie 

Projektplanung und Dokumentation 
• Sehr gute Analysefähigkeiten sowie ein grundlegendes Verständnis für technische und 

kaufmännische Anforderungen und Abhängigkeiten zur Identifikation optimaler Lösungen   
• Eigenständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Selbstlernkompetenz und Teamfähigkeit 
• Hohe Problemlösungskompetenz und Entscheidungsfähigkeit 
• Flexibilität für die Dynamik wechselnder Anforderungen 
• Gute Kommunikationsfähigkeiten mit sehr guten Deutsch- und Englischkenntnissen  

 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen 
mit Angabe der Verfügbarkeit an: Karriere@stadtwerke-senftenberg.de 
 
Unter www.stadtwerke-senftenberg.de erhalten Sie die Informationen zur DSVGO  
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